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Persentase Nilai Kumuntuk Naik Pangkat
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Asisten Ahli Magister > 55% > 259% <10% <10%
2 Lektor Magister 245 % > 35 9 <10% <10%
3 Lektor Kepala Doktor > 40 % > 40 % <10 % <10%

4 Guru Besar Doktor >35% > 45 % <10% <10%



Jurnal Komunikasi Indonesia?

Terindeks Sinta
Kemristekdikti:

Jenis Terbitan Berkala limiah (Jurnal limiah)
Sinta 1 (S-1) = 85-100
S-2 = 70-

> —3
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Science and Technology Index SRR 68-(5588

S-4 =5
S-5 = 40-49.9
S-6 = 30-39,9
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Ada Proses Review Manuscript
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Peer review minimum 2
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Kriteria Manuscript

»Karya sendiri (Original)

» Mempunyai kontribusi keilmuan
»Ada kebaruan (novelty)

» Relevan dengan bidang ilmu
»Sesuai dengan kaidah ilmiah

»Sesuai Aim and Scope dan silungkan jurnal (format, jumlah penulis, panjang
halaman dll)

»Uraian jelas dan menarik
»Mematuhi kode etika publikasi



FORM EVALUASI BIDANG
MANAJEMEN EJOURNAL

* Cek kesesuaian nama jurnal dengan yg terdaftar di e-ISSN (di Website,
di Header, dan di judul sirahan fulltext artikel)

* Cek Publication Ethics / Cek DOI

* Cek Focus and Scope Jurnal

* Cek kejelasan Nama Penerbit di deskripsi jurnal di halaman depan
website (bukan footer)

* Cek kejelasan Peer-Review Policy / Process

* Cek Ketua Editor — Dewan Editor/Editorial Board (tautan URL CV;
minimum 5-10 orang; minimum national diversity; terpisah dari dan
bukan Mitra Bestari?)




FORM EVALUASI BIDANG
MANAJEMEN EJOURNAL

* Cek Mitra Bestari / Peer-Reviewer (tautan URL CV; minimum 5-10
orang; minimum national diversity; terpisah dari dan bukan Mitra
Bestari?)

* Cek apakah dokumen review sudah diunggah per artikel dan atas
nama reviewer sebenarnya

* Cek Statistik Pengunjung Unik per Hari
* Cek Profil Sitasi Jurnal (Google Scholar, ResearchGate, atau lainnya)

* Cek Kelengkapan Author Guidelines (apakah lengkap hingga detil tiap
bagian naskah?)




FORM EVALUASI BIDANG
MANAJEMEN EJOURNAL

e Cek Daftar Pengindeks dan tautannya ke profil jurnal di pengindeks
tsb

* Cek Regularity terbitan (dua tahun terakhir; 2 terbitan per tahun;
minimum 5 artikel per terbit)

* Distribusi Asal penulis (minimum berasal dari dua institusi berbeda)




Permasalahan Di Artikel




FORM EVALUASI BIDANG KUALITAS
SUBSTANSI ISI ARTIKEL EJOURNAL

e Judul Artikel
e Alamat Afiliasi dan Nama Penulis
e Abstrak dan Kata kunci

* Kecukupan State of The Art Overview Penelitian/Artikel Jurnal
Sebelumnya

e Jelas dan Tidaknya Gap Analysis (mengapa riset ini perlu dilakukan
dan keunikan paper ini dibanding paper2 sebelumnya?)




Struktur Penulisan

Manuscript

Penulis 1 s.d. 5 orang

Memakai nama keluarga

Alamat email resmi institusi

Tidak pakai gelar

Jumlah halaman 15 s.d 20 termasuk tabel, gambar,
grafik, daftar pustaka

Sekitar 5000-7000 kata

Tata Bahasa: baik, benar, runtut

Check similiarity (Turn it in), maksimal 30 persen
Tidak ada daftar pustaka terlewat (pakai Mendeley
dan sejenis)

Tidak ada unsur plagiat

oTittle

eAbstract
eIntroduction
eMaterial &
Methodology
eResults
eDiscussion
eConclusion
eAcknowledgement
eReferences




Judul dan Nama Penulis

* Pelajari author guidelines jurnal sasaran

* Maksimal 14 kata

 Mencerminkan temuan penelitian/persoalan
penelitian

* Berbentuk frasa yang efektif (Singkat, Padat,
IEES




ABSTRACT

e Berisi kalimat singkat (100 s.d 200 kata)

e Dilengkapi maksimal 5 kata kunci, minimal 3

e Kata kunci mencerminkan istilah penting dalam artikel
(bukan kata-kata umum)

e Padat, singkat tetapi jelas

Memuat hal-hal penting:

e Tujuan, metode, hasil dan kesimpulan (implikasi)

e Jika artikel bahasa Indonesia, abtrak ditulis dalam 2 bahasa
(Indonesia dan Inggris)

o Jika artikel bahasa Inggris, absrak boleh berbasa Inggris
saja



LITERATURE REVIEW

Sumber Referensi
Journals
Conference
Report

Books
Newspapers
Thesis
Internet
CD-ROM
Magazines

* Minimal 15 referensi

* 80% dari total referensi
adalah sumber primer

* Maksimal biasanya sampai 50

* Masa terbit: 5-10 th terakhir

e Sumber primer: Jurnal Int.,
Jurnal nasional




